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PAS : : :
Incorporado nos graus e diplomas do ensino superior em

2006

Foco do ensino deixa de ser o docente, passando para o
aluno;

Valor do curso deixa de ser medido pela quantidade de
matéria ensinada, passando a basear-se nas
competéncias adquiridas pelo aluno;

Sistema de ECTS (European Credit Transfer System)
contempla a existéncia de tempos para trabalho de
Investigacao, em laboratdrios ou campo;

Os planos de ensino dos cursos sao justificados em
termos de competéncias e objetivos que garantam uma
maior satisfacao dos empregadores.



« Implementar uma metodologia de autoavaliacao;
Por ser obrigatorio por lei. Decreto-lei 38/2007.

« Contribuir para a melhoria da qualidade do produto final

OBJETIVOS

da Escola Naval;

Por ser obrigatorio por lei. Decreto-lei 38/2007.

« Avaliar a satisfacao com:

Processo de ensino-aprendizagem,;
Recursos didaticos;

Planos de ensino e detalhados;
Competéncias adquiridas.
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Analise da importancia da dimensao da turma e da nota
recebida pelo aluno na satisfacdo com o docente
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2Peso da nota: 01791

Eficiéncia do Processo Ensino-Aprendizagem

Docentes ordenados pela eficiéncia conseguida numa Unidade Curricular. A linha vermelha indica uma Satisfacdo Absoluta inferior 8 média, por parte dos alunos

Peso da turma: -0.28004 -
Peso da correlagdo nota/turma: 0.070261
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Marinha

— — Média da Escola Naval
Processo de ensino

Ciclo de estudos,
Recursos didaticos
Competéncias transversais

Ano escolar

Administracdo Naval Fuzileiro

Ano escolar Ano escolar

Engenheiro Naval - Mecanica Engenheiro Naval - Armas e Eletrdnica

Ano escolar Ano escolar
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“Andlise de satisfacdo com docentes, departamentos e

Cursos

* Os dados permitiram analisar a satisfacéo por:

Docente;

Habilitacdo académica do docente (licenciatura, mestrado e
doutoramento);

Militar ou civil;

Regime de tempo (integral, convenio ou convidado);
Departamento;

Curso.

« Relatorios elaborados
— Ao Comandante da EN, com propostas de medidas corretivas;
— Aos docentes, de forma individualizada.



RESULTADOS DE 2011/12 b

A

[afantoeEBbiffaire =

Relatorio entregue aos docentes
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Histogramas de satisfagéo do aluno em relagéo a unidades curriculares e docentes de Mestrado

Resutados do Semestre

Relatério Docente de Mestrado Integrado, por Unidade Curricular TS TZE D
Tobrias | © Reprovados | 5 Q1 Resumo da matéria Q2 Objetivos d di; Q3 A a matéria dad;
- — . jetivos de aprendizagem cesso a matéria dada
ATETI Docente Eincincio{Cr e etricss préficsa | © CNEED 2] Amarelo: opinio dos alunos. Verde: opinio do docente Amarelo: opiniio dos alunos. Verde: opinido do docente Amarelo: opindo dos alunos. Verde: opindo do docente
2011 [2012 - - Priticas | 2 Dispensados | 31 40 ' g ' ! v v ' 40 ! 0 v . i v i 40 v ! ; d A i i
Departamento; |Cien. Base 1 |1
Ano escolar: | |
2 20 20
Avaliagdo semestral
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s Histograma das avaligBes da UC 5 Histograma das avagies no mesmo o de escardade . e 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 & T
. 1 4 . S
Q4 Qualidade de au isuais Q5 Interesse pelos alunos Q6 Motivacéo para colocar duvidas
. 3 3 40 Amareh: opnizo dos akunos, Verde: opinio do docenle m Amarelo: opio dos alunos. 40 _Amarels: opiniio dos alunos. Verde: opnzo do docente
2 2
2
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barra amarela: média da Unidade Curricular barra amarela: média da Unidade Curricular barra amarela: média da Unidade Curricular 0 0
1 1 2 3 4 5 6 T
Exames Q7 Assertividade do docente Q8 Pontualidade do docente Q9 Demora na entrega das notas
Amarelo: opinido dos alunos. Amarelo: opinido dos alunos. Amarelo: opinido dos alunos. Verde: opinio do docente
60 40 40
Exame época normal Exame época antecipada Exame de Recurso 40
5 Histogramas de respostas no ano de escolaridade. a Histogramas de respostas no ano de escolaridade. 4 Histogramas de respostas. no ano de escolaridade. 20 20
20
a 08 08
0 0 0
3 12 3 4 6 6 1 12 3 4 5 6 T 12 3 4 5 6 1
relatorio_docentes3
2
1 Q10 Acessibilidade do docente Q11 Alcangados os objetivos da UC Q12 Qualidade da bibliografia
Opil s positivas sobre a Unidade Curricular Opinides negativas sobre a Unidaq | ,, Amareo: opinido dos akunos. Verde: opinido do docente. 4 _Amarelo: opinido dos alincs. Verde: opinido do docente @ Amarelo: opinidio dos alunos.
“D 5 10 15 20 26 1) o conhecimento o 1) nada a referir
barra amarea: média do exame 2) aestudo 2) o estudo D
3) Nada em concrefo 3) o esforgo 20 20
aorreces|li> 4) Aumento do raciocinio 4) Os poucos exercicios que nos disponibiliza para 20
Reprovados| & 5) Aumento da capacidade de raciocinio 5) A forma como marca faltas aos alunos.
= 6) Inutilidade para a vida futura 0 T 2 3 4 5 6 1 0 T2 3 4 5 § 7 0 T s 3 4 5 6 7
6) a linguagem ter mudado. 7) Inutilidade para a vida fututa
7) A Professora € pontual e esclarece todas as dividas 8) as aulas deveriam ser todas praticas com teoria
8) A linguagem ter mudado resolucao de exercicios
9) A forma de explicar e firar as duvidas
10) Aforma de explicar e tirar as duvidas 9) Devereiamos ter apenas aulas prticas sendo a teoria dada
11) O Professor € pontual e esclarece todas as duvidas imediatemente antes dos exercicios
10) A forma como eram dadas as aulas teoricas era desapropriada. O nivel
12) bom ensino e professores qualificados de estudo desta cadeira e muito elevado face a0 tempo que nos e

13) Grande disponiblidade para tirar duvidas
14) Sem Opiniao

disponibilizado na escola naval.

11) A materia e muita face as horas de estudo que nos sao
disponibilizadas aqui na escola naval. Sendo ministrada de forma mais
complexa do que aquela que e ministrada nas universidades la fora.
12) tempo para estudar a materia toda

13) Nada em concreto

14) Sem Opiniao
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Medidas corretivas passiveis de serem aplicadas

* Revisao das metodologias usadas para a transmissao
de conhecimentos;

* Revisao das metodologias de avaliacao de
conhecimentos;

« Revisao dos métodos pedagogicos;
« Revisao das cargas horarias;
* Revisao dos planos curriculares;

« Workshop de docentes para levantamento de méetodos
para melhoria da capacidade de transmisséao de
competéncias.
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reambulo I Grupa 1 ] Gluan] GrupﬂEI Erupnﬂ Gupn & ]

¥ Questionério acs Profes:
Presmbulo [ Grupo 1| Grupo 2| Grupo 3| Grupo 4| Grupo s

Questionarios de Avaliagdo do Ensina

Os dados resultantes do questiondrio s&o utilizados pela Escola Nawal para alimentar diversos indicado
designadamente os relacionados com a eficiéncia do ensino, avaliagio do ciclo de estudos, aaguisics
competincias comportamentais & académicas. integrag8o nos valores & cultura nevais. visibilidade & gre

datdarinha e EscolaMawval e asatistagBo do aluno. O questionario @ de preenchimento obrigatato Na s Seieccione a Uridads Curicular
totalidade e tem natureza andnima, destinando-se os dados a caracterizar o grupo e ndo o individuo. O
resultacdos daandlise dos dados de grupo serfio alvo de divulgac8o interna podendo em alguns caso:
igualmente divulgados externamente, quer na internet quer em publicag@es da Escola Nawval

Intraduza o seu NIl

Sedeccione o Professor

[ |

¥ Questionario acs Profes:

Preambulc | Grupo 1| Grupo2 [Giipo 3| Grupo 4| Grupos |

Grupo de questdes associadas ao ciclo de estudos

Prembuio | Grupo 1| Guupo 2| Grupo 3| Grupo 4 [Taripe:

A carga de tempo que dedicou 3 Unidade Curricular foi equilibrada,

Grupo de questies ligadas ao ciclo de estudos
par comparagan com as restartes uridaes curiculares?

1

Consideta que a dwago da Unidade Curiculer & adequada & matéria
dada? Descreva sucilamente a que mais lhe agradou na Uridade Curicular?

Considera que a Unidade Cuticular serd importante para as suzs
futuwas fungdies como Oficial?

1

Grupo de questdes associadas aos recursos didaticos

Descreva sucilamente  que menas lhe agradau na Unidade Curicular?

D recursos infaméticos & sua disposic@o forem suficientes?

1ol

Foi facil 0 acesso a materal de estudo?

1- Discordo totalmente; ... ; 4 - Sem opini&o formada sobre o assunto; .. 7 - Concordo totalmente

GUARDAR




O QUESTIONARIO

As perguntas

« 1 a 12: aspetos pedagogicos que permitem uma melhoria direta do
processo de ensino-aprendizagem;

13 a 15: aspetos relacionados com o ajustamento do plano
detalhado;

« 16 e 17: aspetos relacionados com recursos;

« 18 a 22: Bolonha. Competéncias que deveriam ter sido adquiridas
pelo aluno ao longo dos tempos presenciais € nao presenciais;

« 23 e 34: texto livre. E fundamental que se refiram os aspetos
positivos e negativos, permitindo assim ao docente ajustar a sua
metodologia de ensino;

« 25: Bolonha. Horas de trabalho nao presencial, por semana. Qual a
carga de semanal com projetos e trabalhos? Se s6 estudam na
véspera, coloquem O horas.
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Em caso de duvidas relativamente a alguma das perguntas do questionario,
contatar:

CMG M Maia Martins (303121)

2TEN Castro Veloso (313216)

Caso pretenda elaborar uma dissertacao de tese sobre o Ensino Superior,
recorrendo a dados da EN, contatar:

CMG M Maia Martins



