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Envolvente da Escola Naval
Estrutura curricular dos mestrados integrados
Data warehouse

Suporte
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Ferramentas de analise e apoio a decisao
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Qualidade final do Oficial depende da sua qualidade inicial e do processo de formacao na Escola Naval
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Estrutura curricular dos mestrados integrados
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Sucesso das competéncias
Sucesso dos conhecimentos
Sucesso do desempenho
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Data warehouse
Ferramentas de analise e apoio a decisao

Marinhg

Relatorios para docentes, para apoio ao relatorio de docéncia e
sustentacao de propostas de melhoria;

Relatorios para os coordenadores cientificos dos ciclos de
estudos, para complementar os relatorios de docéncia,
apoiar a elaboracao do relatorio de ciclo e medir a eficacia
das medidas de melhoria anteriores;

Dashboard de Valor, para controlo da situacao atualizada das
vertentes nucleares e do planeamento estratégico.




Dashboard de Valor
Arquitetura. Caminho percorrido

« Definir as vertentes nucleares e respetiva importancia para o
valor da Escola Naval, a partir da DSEN em vigor (linear);

« Definir as metas para as vertentes, a partir da DSEN em vigor,
com patamares de satisfacao e insatisfacao, por ano;
* Processo até nao ser possivel a decomposicao.
« Por vertente, efetuar a decomposicao em dimensoes de 1° nivel;

» Definir a funcao para obtencao do valor da vertente a partir das
dimensoes de 1° nivel (linear ou de utilidade);

« Definir as metas para as dimensoes de 1° nivel, a partir da DSEN em
vigor, com patamares de satisfacao e insatisfacao, por ano;

« Caso seja possivel, decompor as dimensoes de 1° nivel;




Dashboard de Valor
Arquitetura atual

pPeso=_0-2 Peso=_0.05
Peso=_0.05

Peso= 0.1 peso=_0.2
01 T
02 VALOR INTEGRADO DA EN

Peso=_ 0.1 Ppso=_0.1

08 E— Peso= 02 R

o7 05 o1
011 09 010 02 05 04

SERVICOS APOIO INTERNACIONALIZAGAO E COMUNIDADE
L]

/ﬁ{;\
1

AUTOAVALIAGAOQ ENSINO RECURSOS Dl}EéNCIA AVALIAGAO EXTERNA
L] L]

o
D
IS

ESTABELECIMENTO E LI;ITEG RAGAO
L ]

Vertente

INVESTIGAGAO
o

92

Por servigo Por CE bici
10 nl’vel Total Ambicao
osverde M rodosverde M Todosverde
W v ermethe W v ermethe [l v vermethe W v vermeiho AliiFoenviades
v
/Y\ /1\ /[\ Alunos recebidos
Docentes enviados
Por dimenséo e por CE Por UC e CE HNivel de ambicio Por chefe e Nivel deambigio Docentes recebidos
Avaliagdes Escala 0-100 graduado Escalal-7 ﬁtiv(i‘tlljdte in,tj:'nac_
Ensino andidatos
ECTS , Conheciment <4 >5 Candidatos ndgo Ml <30....
anci Corpo préprio <60 .. 275 OSETIE 03 ! Visitantes Stands <300
29 nivel ED'“Pete"m I odosverds Grau Doutor <30 .. 260 (""_"I’fte"“” ": - ;2 Visitantes EN <500...%
ecursos | [ Especializado <20 .. 350 Aptiddes 5 Alcance Faceb <40
Plano vermelha Drespecializado <30 .. 40 Desempenho <4 .. 25 ViiGatea Zibe. ety
Preparagio M - 2 isitantes site 2!
;reparagan P DI Por Nivel de ambigdo —
ecursos por Doc . otal . 2
raduado Escalal-7 Ambigido
E""‘D por D"S Por Nivel de ambigédo 8
ucesso por Doc WEscalal-7
A i >
T servigo 2 Escala 0-100 Contiscentas i ;2 R Il
(0““"9(9"““ g ;5 Produgio cientifica <400 ...=800
Aptidges 2 Projetos <50 .. 2150
PorLIC'e por.CE Nivel de ambigio Satisfagdo <4 .25 Desempenho =
WEscala 0-20 Pedidos resolv.” <8 290
@ Escala1-7 Ocupagdo pess @ <40 ... 260 T g
i Por dimensao L x
UC Avaliagies Material pronto ? <40 ... 280 21(\::?1‘107
o y UCECTS -
3 =n Ivel UC Competéncia @ N&o docente doc <4 .25
UC Recursos 2 Ndo docente alu <4 25
UCPlano @ Conforto <4 .. 25
UCPreparagdo M Facilidades desport. <4 .. =5
UCPreparagdo P @ Rede e apoioinform. <4 .. >5 } N H o~ i .
UCRecursos por Doc Atitudealunos doc <4 .. =5 On |nd|ca§ao do ObJetIVO
UCPlano por Doc @ Integragdo <4 .. 25 s 5
UCSucesso por Doc Motivaii . o | | Estratégicoda DSEN que
Honra <4 .. 25
T concorre para a vertente de
QUESTIONARIO A ALUNCS EDOCENTES | SIGR | | = | I QUESTIONARIO A CHEFES I QUESTIONARIO A GRADUADCS I QUESTIONARIO A Va|OI’ |nd|cada .
SIGA ALUNOS EDOCENTES




Dashboard de Valor

ertentes e dimensoées de 1° e 2° nivel, com acesso a 3° nivel
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Dashboard de Valor
Valor e Vertentes

Evolucao do valor por ano letivo

SERVICOS DE APOIO AVALIA(;;&O EXTERNA

Valorimetros, com 3 indicadores:

Valor atual, funcao linear das vertentes
Indicacao da cor da pior dimensao
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Tendéncia em relagao ao ano anterior
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Dashboard de Valor
Vertentes e dimensodes de 1° e 2° nivel
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Dashboard de Valor
Dimensdes de 3° nivel

Por cada indicador de 22 nivel, surgem todos
os indicadores de 32 nivel.

No exemplo apresentado, é apresentada a
satisfacao média dos alunos com o plano
curricular do ciclo de estudos de
Engenheiros Navais, ramo de Armas e
Eletrdonica.
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Relatério para coordenadores de ciclo
cao de relatoérios, analise de eficacia de medidas de melhoria

Avaliagbes semestrais  Satisfagdo com o ensino  Histéricos por ciclo de estudos  Histérico por curso de entrada  zoom
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Relatério para coordenadores de ciclo

av semestrais, selecionado apenas o ciclo de estudos de Marinha

O acesso ao histograma de cada UC é efetuado atuando sobre o circulo correspondente.
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Relatério para coordenadores de ciclo
eficiéncia do ensino, ciclo de estudos de Marinha

acesso aos dados de cada UC é efetuado atuando sobre o circulo correspondente. Caso se atue no circulo da
média, surge a relacdo de todas as UC e respetivas médias.

Para cada docente, surge a satisfacao dos alunos com cada aspeto questionado, bem como a média obtida por
todos os docentes da EN, na mesma questao.

A opinido livre manifestada pelos alunos estd igualmente disponivel a partir da imagem.
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Relatério para coordenadores de ciclo

pla culares, recursos, competéncias, ciclo de estudos de Marinha

ara todas as dimensdes analisadas, relativamente a interacao aluno-docente, é possivel aceder diretamente aos
questionarios individuais e estatisticas da Escola Naval.
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Com a aquisicio e validagdo automatica de indicadores
quantitativos e qualitativos, sao envolvidos de diversas formas
0 corpo docente, o corpo discente, os clientes e o comando da
EN.

O ciclo semestral permite que sejam introduzidas alteracoes logo
apos detetadas oportunidades de melhoria, permitindo a
analise historica verificar a sua eficacia.

Os prototipos foram integralmente desenvolvidos com recursos
proprios, sendo externa a plataforma de gestao académica.
Dlspondo se da documentacao da base de dados em db2, foi
facil a criacdo de ferramentas de extracdo para construcao de
data marts.

Questoes?

Conclusoes



