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1. INTRODUCAO

Compete aos oficiais de Marinha da classe de Administracdo Naval executar atividades de carater
técnico no dominio da administragdo financeira e da logistica dos recursos. Embarcados, desempenham
fungdes de oficial de quarto a ponte, no ambito da navegacdo e em apoio da tatica naval, da hidrografia,
da oceanografia e no ambito da autoridade maritima, nomeadamente na protecdo do ambiente maritimo
e das pescas. Em terra desempenham fun¢des de natureza administrativa, executiva e protocolar. E
frequente a conclusdo de cursos pds-graduados em areas de interesse para a Marinha, nomeadamente
financeiro, juridico, juridico e de sistemas de informagdo. Estes oficiais exercem por exceléncia a dire¢do
das unidades em terra no ambito financeiro e logistico.




2. OBJETIVOS FINAIS DO MESTRADO

O mestrado tem como objetivo a transmissdo dos conhecimentos e competéncias necessarios

para o desempenho de funcdes de Oficial de Marinha da classe de Administracdo Naval,

designadamente:

a.

Competéncias transversais

Aplicdveis a todas as areas tedricas.
(1) Investigacdo autdnoma (aprendizagem e obtencdo de resultados de forma auténoma)

(2) Analise e sintese (ajuizar em situacGes complexas e conciso nas conclusdes)
(3) Comunicacdo e discussao de resultados (apresentar e discutir conclusées)
(4) Resolucgdo de problemas multidisciplinares (situacdes multidisciplinares e complexas)

(5) Aplicacdo pratica de conhecimentos (selecionar e aplicar os métodos corretos)
(6) Computacédo (usar ferramentas informaticas para lidar com as tarefas)

(7) Lideranca de equipas (motivar e conduzir equipas ao sucesso)

(8) Trabalho de equipa (suportar a equipa no caminho para o sucesso)

(9) Trabalho individual (caracteristicas de determinacdo e autodominio)

Conhecimentos

Conjunto de matérias tedricas necessdrias para o desempenho de cargos, funcdes ou tarefas

exigidas a categoria e classe.

(1) Administragdo dos recursos financeiros, planeamento e execu¢do orgamental

(2) Conducdo do abastecimento naval, desde a determinacdo de necessidades a obtencdo dos
bens e ou servigos

(3) Instrucdo de processos

(4) Conhecimento da organizagdo

(5) Conhecimento do Regulamento Disciplina Militar

(6) Ser militar

(7) Ser marinheiro

(8) Oficial de quarto a ponte

(9) Chefe de servico especifico

(10) Missbes de interesse publico e seguranca

(11) Missdes de defesa nacional

(12) Diregado

3. ESTRUTURA CURRICULAR DO MESTRADO

A estrutura consta de 8 semestres iniciais de 15 semanas letivas, sendo o 52 ano dedicado a

preparacao e apresentacao da dissertacao e a frequéncia de tirocinio em unidades operacionais. Para

a obtencdo do grau de mestre é necessario o aproveitamento em 300 ECTS, ao que correspondem

7500 horas de trabalho, distribuidas de forma equitativa ao longo dos 5 anos de formacao.



O Plano de estudos do Mestrado Integrado é apresentado seguidamente:

a. Plano de estudos

HP HPT Ano Sem AEF Descrigao AEF

Unidade Curricular Departamento de Ensino ECTS HT HP
Analise Matematica | Ciéncias e tecnologia 7| 175 6 3 3 0 1 1| 460|Matematica e estatistica
Algebra Linear Ciéncias e tecnologia 6| 150 5 3 2 0 1 1| 460[Matematica e estatistica
Introdugdo a Programagdo Ciéncias e tecnologia 5[ 125 4 2 2 0 1 1| 481|Ciéncias Informdticas
Inglés | Humanidades e Gestdo 1 30 2 0 0 2 1 1| 222(Linguas estrangeiras
Marinharia | Militar-naval 4| 100 3 2 0 3 1 1| 863|Ciéncias Militares
Comportamento Organizacional | Humanidades e gestdo 5| 125 4 2 2 0 1 1| 863|Ciéncias Militares
Formagdo Militar Naval Militar-naval 2 60 4 2 2 0 1 1| 863|Ciéncias Militares
Andlise Matematica Il Ciéncias e tecnologia 7| 175 6 3 3 0 1 2| 460[Matematica e estatistica
Programacgdo Ciéncias e tecnologia 5] 125 4 2 2 0 1 2| 481(Ciéncias Informdaticas
NogBes Funadamentais de Direito Humanidades e Gestdo 4| 100 3 3 0 0 1 2| 380(Direito
Inglés Il Humanidades e Gestdo 1 30 2 0 0 2 1 2| 222(Linguas estrangeiras
Marinharia Il Militar-naval 4 100 3 0 0 3 1 2| 863|Ciéncias Militares
Navegagdo | Ciéncias do mar 5| 125 4 2 2 0 1 2| 833(Ciéncias Militares
Histéria Naval Humanidades e Gestdo 4] 1001 3 3 0 0 1 2| 863|Ciéncias Militares
Andlise Numérica Ciéncias e tecnologia 5| 125 4 2 2 0 2 1| 460|Matematica e estatistica
Inglés 111 Humanidades e gestao 1 25 2 0 0 2 2 1| 222(Linguas estrangeiras
Navegacgdo Il Ciéncias do mar 5| 125 5 2 3 0 2 1| 863|Ciéncias Militares
Comunicagbes Ciéncias do mar 3 75 2 0 0 2 2 1| 863|Ciéncias Militares
Andlise Econdmica | Humanidades e gestdo 4| 100 3 3 0 0 2 1| 340|Ciéncias empresariais
Calculo Financeiro Humanidades e gestdo 4] 100 3 1 2 0 2 1| 340|Ciéncias empresariais
Contabilidade Geral | Humanidades e gestdo 5| 125 4 2 2 0 2 1| 340|Ciéncias empresariais
Logistica Naval Humanidades e gestdo 3 75 3 2 1 0 2 1| 863|Ciéncias Militares
Estatistica Ciéncias e tecnologia 6| 150 4 2 2 0 2 2| 460(Matematica e estatistica
Inglés IV Humanidades e gestdo 1 25 2 0 0 2 2 2| 222(Linguas estrangeiras
Introdugdo as Maquinas Maritimas Ciéncias e tecnologia 2 50 3 2 0 1 2 2| 520 zrflignesnharia e técnicas
Contabilidade Geral Il Humanidades e gestdo 5| 125 4 2 2 0 2 2| 340(Ciéncias empresariais
Administragdo Financeira | Humanidades e gestdo 4] 100 3 2 1 0 2 2| 340|Ciéncias empresariais
Economia de Empresa | Humanidades e gestdo 4| 100 3 2 1 0 2 2| 340(Ciéncias empresariais
Direito das Obrgagbes Humanidades e gestdo 3,5| 87,5 4 2 1 0 2 2| 380(Direito
Gestdo Logistica Humanidades e gestdo 45| 113 3 2 1 0 2 2| 863|Ciéncias Militares
Analise Operacional Ciéncias e tecnologia 5| 125 3 1 0 2 3 1| 863|Ciéncias Militares
Inglés V Humanidades e gestdo 1 30 2 0 0 2 3 1| 222|Linguas estrangeiras
Analise Econdmica Il Humanidades e gestdo 4| 100 3 3 0 0 3 1| 340(Ciéncias empresariais
Administragdo Financeira Il Humanidades e gestdo 2,5 62,5 3 2 1 0 3 1| 340|Ciéncias empresariais
Econometria Humanidades e gestdo 4| 100 3 1 2 0 3 1| 340(Ciéncias empresariais
Informatica de Gestdo Humanidades e gestdo 2 50 2 0 0 2 3 1| 340|Ciéncias empresariais
Economia de Empresa Il Humanidades e gestdo 3 75 3 2 1 0 3 1| 340(Ciéncias empresariais
Direito Comercial Humanidades e gestdo 3 75 3 2 1 0 3 1| 380|Direito
Abastecimento Naval Humanidades e gestdo 3,5| 87,5 2 2 0 0 3 1| 863|Ciéncias Militares
Organizagdo Humanidades e gestdo 2 50 2 2 0 0 3 1| 863|Ciéncias Militares
Inglés VI Humanidades e gestdo 1 30 2 0 0 2 3 2| 222(Linguas estrangeiras
Analise Economica Il Humanidades e gestdo 4] 100 3 2 1 0 3 2| 340(Ciéncias empresariais
Contabilidade de Gestdo | Humanidades e gestdo 5| 125 6 3 3 0 3 2| 340(Ciéncias empresariais
Fiscalidade Humanidades e gestdo 5] 125 4 3 1 0 3 2| 340(Ciéncias empresariais
Gestdo Financeira | Humanidades e gestdo 5[ 125 4 2 2 0 3 2| 340(Ciéncias empresariais
Direito Administrativo Humanidades e gestdo 5] 125 4 2 2 0 3 2| 380(Direito
Organizagdo e Planeamento Logistico Humanidades e gestdo 5| 125 3 2 1 0 3 2| 863(Ciéncias Militares




Unidade Curricular Departamento de Ensino ECTS HT HP HP HPT Ano Sem AEF Descrigdao AEF

Inglés VIl Humanidades e gestdo 1 30 2 0 0 2 4 1| 222|Linguas estrangeiras
Introdugdo as OperagBes Navais Ciéncias do mar 1,5 37,5 2 2 0 0 4 1| 863|Ciéncias Militares
Gestdo Financeira Il Humanidades e gestdo 5[ 125 4 0 0 4 4 1| 340(Ciéncias empresariais
Administragdo Financeira Il Humanidades e gestdo 4| 100 3 0 0 3 4 1| 340(Ciéncias empresariais
Performance e Evaluation Humanidades e gestdo 2,5 62,5 3 0 0 3 4 1| 340(Ciéncias empresariais
Gestdo de Projetos Humanidades e gestdo 2,5 62,5 3 0 0 3 4 1| 340(Ciéncias empresariais
Contabilidade de Gestdo Il Humanidades e gestdo 4| 100 4 0 0 4 4 1| 340(Ciéncias empresariais
Finangas Publicas Humanidades e gestdo 4| 100 3 0 0 3 4 1| 340(Ciéncias empresariais
Auditoria Humanidades e gestdo 4| 100 0 0 0 3 4 1| 340(Ciéncias empresariais
Comportamento Organizacional Il Humanidades e gestdo 1,5 37,5 2 2 0 0 4 1| 863|Ciéncias Militares
Inglés VIII Humanidades e gestdo 1 45 3 0 0 3 4 2| 222|Linguas estrangeiras
Direito Internacional Maritimo Humanidades e gestdo 2 50 3 3 0 0 4 2| 380(Direito
Metodologias de Investigag¢do Ciéncias e tecnologia 1 25 1 0 0 1 4 2| 863|Ciéncias Militares
Sistemas de Apoio a Decisdo Ciéncias e tecnologia 5[ 125 3 2 0 1 4 2| 863|Ciéncias Militares
Gestdo de Operagdes Humanidades e gestdo 6 145 5 2 3 0 4 2| 460(Matematica e estatistica
Contratos e Compras Humanidades e gestdo 2,5 60 3 0 0 3 4 2| 340(Ciéncias empresariais
Contabilidade Publica Humanidades e gestdo 6| 145 2 0 2 4 2| 340(Ciéncias empresariais
Administragdo Financeira e Planeamento Logistico |[Humanidades e gestdo 6,5 160 5 0 5 4 2| 863|Ciéncias Militares
Dissertagdo N&o aplicavel 35| 875 0 0 0 0 5 1| 863|Ciéncias Militares
Estagios e tirocinios N3o aplicavel 25| 625 0 0 0 5 2| 863|Ciéncias Militares
Notas:

ECTS: European Credits Transfer System

HT: Horas de trabalho do aluno

HP: Horas presenciais semanais

HT: Horas presenciais semanais de teoria

HP: Horas presenciais semanais de pratica

HPT: Horas presenciais semanais de teoria e pratica

AEF: Area de Ensino e Formac&o de acordo com o Classificador Nacional de Areas de Ensino e Formagio

b. Carga horaria por area de ensino e formagao

A estatistica apresentada na ilustragdo 1 decorre da estrutura curricular em 3.a., sendo que a
area fundamental do ciclo de estudos é a das Ciéncias Militares.

M Ciéncias empresariais

B Ciéncias informaticas

W Ciéncias militares

M Direito

B Engenharia e técnicas
afins

W Linguas estrangeiras

llustragdo 1. Administragdo Naval - Carga hordria por drea de ensino e formagao



4.

5.

CARGA HORARIA POR OBJETIVO

Cada unidade curricular da estrutura em 3.a. concorre para pelo menos dois objetivos finais
do ciclo de estudos, sendo um deles do grupo das competéncias transversais e o outro do grupo
dos conhecimentos. O regente da unidade curricular tem a responsabilidade de garantir que as horas
totais disponiveis sdo usadas para transmissdo dos conhecimentos ou competéncias previstas na
matriz de objetivos do curso, de acordo com o peso destas na avaliacdo final do aluno. Esta matriz é
um complemento da estrutura curricular do ciclo de estudos, permitindo ao coordenador cientifico do
curso propor medidas de ajustamento da oferta formativa as necessidades externas, recolhidas
anualmente.
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llustracdo 2. Carga horaria por objetivo da estrutura curricular, 12 ao 42 ano

MELHORIA CONTINUA DO ENSINO

Seguindo os padrdes para a garantia da qualidade do ensino superior vertidos na legislacao
nacional, o ciclo de estudos é revisto anualmente a partir de indicadores recolhidos automaticamente
pela Escola Naval, a partir da atividade escolar, dos alunos, docentes, ex-alunos graduados e seus
comandantes, diretores ou chefes. A revisdo permite a aplicacdo de medidas de melhoria a nivel
cientifico, pedagdgico, recursos, acesso a fontes de informacdo, condicdes de alimentacdo, bem-estar
e alojamento, os quais tém efeito pratico de imediato.

A eficdcia das medidas aprovadas bem como os indicadores de funcionamento da Escola Naval
encontram-se disponiveis para todos os intervenientes, a partir da rede interna da Escola Naval.
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llustragao 3. Processo de melhoria continua em vigor



